中共安徽财经大学委员会文件
校党字〔2019〕6号
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各分党委（党总支）

各处级单位、校直属机构：

为了全面、客观、准确评价学校中层和科级干部2018年度履行岗位职责以及学习、思想、作风和廉洁自律等方面的情况，加强对干部的管理与监督，增强干部的事业心和责任感，并根据考核结果合理使用干部，现将2018年度中层和科级干部考核工作的有关事项通知如下：

一、考核范围
1.考核对象为全校在岗在职的中层和科级干部（不含享受待遇的中层和科级干部）。
2.享受待遇的中层干部不列入网上民主测评对象，不需要提交述职报告和在本单位述职；享受待遇的科级干部，不需要在本单位述职。
3.担任中层和科级干部未满6个月的（2018年7月1日以后提拔），按原岗位职务在现单位进行考核。
4.上级选派的驻村扶贫干部，按上级考核结果确定等次。仍需提交述职报告、填写《年度考核登记表》。
    5.在外挂职锻炼的干部，仍需提交述职报告、填写《年度考核登记表》，并由对方单位提供考核材料，学校党委确定考核等次。
6.病假（因公负伤的除外）、事假累计超过半年的中层干部，不参加年度考核。
二、考核内容
考核中层和科级干部在贯彻执行党的路线、方针、政策和校党委、行政各项决议、决定及在德、能、勤、绩、廉等方面的综合表现。主要包括政治方向、道德品质、全局观念、执行民主集中制，工作思路、组织协调、维护稳定、促进发展，担当作为、干事创业，精神状态、工作投入，完成工作任务、解决实际问题、注重长远建设，廉洁自律、履行廉政职责等方面的内容。
三、考核程序
1.撰写个人述职报告。考核对象要按照考核内容的要求，认真总结个人在2018年度履行岗位职责以及学习、思想、作风和廉洁自律等方面的情况，撰写好个人述职述德述廉报告，并填写《年度考核登记表》。述职述德述廉报告要依据岗位职责，采取写实手法，做到全面客观、简明扼要，一般在2000字以内。
2.召开考核述职会议，进行个人述职和民主测评。各学院（部）召开全体教职工参加的民主测评会，机关各部门（直属机构）以党支部为单位召开全体教职工参加的民主测评会，后勤服务集团召开所聘中层副职以上干部及一定数量的工人代表（参会总人数不少于40人）参加的民主测评会，离退休工作处召开全体在岗教职工、所属党支部支部委员及一定数量的离退休教职工代表（参会总人数不少于40人）参加的民主测评会。中层和科级干部在民主测评会上进行述职，每人述职时间不超过8分钟。全体参会人员根据述职和平时掌握的情况现场填写民主测评表（见附件1.2.3）。
3.开展中层干部网上民主测评。此次中层被测评对象按党政机关，教学科研、教辅、后勤保障和其他机构的正职（含主持工作半年以上的副职）、副职两个系列分类打分。参加测评的人员为：校党政领导班子成员、督导员、中层管理干部、正高职称人员、省级以上人大代表、政协委员、民主党派市级以上主委、校教代会执委。测评方式为：参加测评人员登陆党委组织部网页点击“2018年度中层干部考评评分系统”，依据中层干部年度述职述德述廉报告和平时掌握的情况，对照考核指标体系，客观公正地对中层干部评分。“2018年度中层干部考评评分系统”开放时间为3月7日（周四）8:00至3月8日（周五）18:00，请参加测评人员及时登陆评分，确保考评工作按时完成。测评对象在登陆评分系统后会自动弹出。
4.确定等次。校党委根据年度考核成绩并结合中层干部全年实际表现，确定考核等次，其中优秀等次按党政机关，教学科研、教辅、后勤保障和其他机构的正职（含主持工作半年以上的副职）、副职四类分别确定，每类控制在15%以内。
不列入学校集中考核的中层干部和全体科级干部由所在考核单位进行考核，考核等次指标纳入所在考核单位教职工考核指标体系，考核结果由考核单位研究确定后报人事处。
四、时间安排
考核对象在3月4日（周一）前撰写好述职述德述廉报告。中层干部将述职述德述廉报告电子版（以本人姓名为文件名）发至党委组织部邮箱：acdwzzb@163.com；3月5日（周二）在OA系统公布全校中层干部的述职报告；3月8日（周五）前完成本单位述职和民主测评，并将中层干部民主测评汇总表和科级干部民主测评汇总表（含电子版）报党委组织部，民主测评表各单位留存备查；3月7日（周四）和8日（周五）在网上对中层干部进行民主测评。
五、几点要求
1.请各单位接通知后，将通知精神及时传达到每位被考核对象，要求每位考核对象高度重视，认真撰写述职述德述廉报告和填写《年度考核登记表》（见附件6.7；《登记表》内的“本人述职报告（总结）”部分注意精简，不要超格，A4纸正反面打印；B、C类“双肩挑”中层干部需写明考核年度完成教学工作量情况），同时做好相关准备工作。

2.述职述德述廉报告格式，标题为《×××2018年度述职述德述廉报告》，大标题用小二号黑体字，小标题用四号黑体字，正文用四号仿宋字，行间距1.5倍,字间距为默认，左右边距为2.8厘米，上下边距为2.5厘米。

3.中层干部《年度考核登记表》于3月11日（周一）前由各单位统一交党委组织部。科级干部《年度考核登记表》待确定等次后由人事处统一交党委组织部。

联系人：盛先科    联系电话：3179302

附件：1.中层正职（含主持工作副职）年度考核民主测评表

      2.中层副职年度考核民主测评表

      3.科级干部年度考核民主测评表

      4.中层干部年度考核民主测评汇总表

      5.科级干部年度考核民主测评汇总表

      6.中层干部《年度考核登记表》

      7.科级干部《年度考核登记表》
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